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All’attenzione del Dirigente Scolastico
I.C. Supino
Prof.ssa Eleonora Mauriello

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
[bookmark: _Hlk182473947]Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CUP: C64D21000620006 
CIP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51781 
Titolo del Progetto: “IC Supino: riduzione dei divari e contrasto alla dispersione”  

	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI GRUPPO TEAM DISPERSIONE - D.M. 19


	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 dell’avviso di selezione per il ruolo per cui si presenta domanda.


	
Descrizione
	Punteggio massimo
	Note
	Da inserire a cura del candidato
	Da inserire a cura del Dirigente Scolastico che valuterà l’istanza

	
Inserire esperienze e/o il possesso dei titoli e il punteggio che si ritiene corrispondente

	
Titoli culturali

	Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento 
	



Massimo 4 punti
	Si valuta un solo titolo: Voto finale fino a 100: 2 punti
Voto finale 101-108: 3 punti
Voto finale 109-110: 3,5 punti
Voto finale 110 e lode: 4 punti
	
	

	Diploma superiore
	1 punto
	1 punto per ogni titolo 
	
	

	Dottorato di ricerca
	2 punti
	Si valuta un solo titolo
	
	

	Corsi di perfezionamento universitario (almeno annuale) o master universitario (almeno annuale)di 1° o 2° livello
	Massimo 2 punti
	1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 2 titoli
	
	

	Attestati di esperienze formative coerenti con la tematica del modulo (corsi di aggiornamento, workshop, laboratori, ecc.) rilasciati da scuole, reti di scuole, USR o enti certificati dal MIUR
	Massimo 1 punto 
	0,5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 2 titoli.
	
	

	Certificazioni informatiche
	Massimo 1 punto
	0,5 punti per ogni certificazione fino a un massimo di 2 titoli.
	
	

	
Titoli di servizio

	Incarichi di tutoraggio, insegnamento o monitoraggio nell’ambito di progetti PON-FSE, PNRR Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	Massimo 4,5 punti
	1,5 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli
	
	

	Incarichi di tutoraggio, insegnamento o monitoraggio nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	Massimo 1 punto
	0,5 punti per ogni incarico fino a un massimo di 2 titoli
	
	

	Incarichi di tutoraggio, insegnamento o monitoraggio nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche non coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	Massimo 1,5 punti
	0,5 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli
	
	

	Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa
	Massimo 1 punto 
	0,5 punti per ogni incarico fino a un massimo di 2 titoli
	
	

	Anzianità di servizio nel ruolo di docente e/o personale ATA (escluso il servizio prestato con contratti a tempo determinato)
	Massimo 3 punti
	Fino a 3 anni di anzianità: 1 punto. 
Da 4 a 8 anni di anzianità: 2 punti. 
Oltre 8 anni di anzianità: 3 punti. 
Non si calcola l’anno scolastico in corso.
	
	

	
TOTALE MASSIMO 22
	
	




Data___________________ 					firma____________________________________________
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