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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SUPINO
Scuola dell’ Infanzia - Primaria — Secondaria 1° Grado sedi in Supino — Morolo — Patrica
Via Calvone, snc — 03019 Supino @ 0775/487653 —0775/498332
Cod. Meccanografico FRIC830001 — Cod. Fiscale 92053060601 Cod. Univoco UFBSNA
E-mail: fric830001@istruzione.it —PEC: fric830001@pec.istruzione.it
web: icsupino.edu.it

Prot. n. si veda segnatura Supino, li come da segnatura protocollo

CUP: C64D23003950006
CIP: M4C112.1-2023-1222-P-44826
TITOLO “Formazione IC Supino per la transizione digitale”

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 CCNL RIVOLTO AL
PERSONALE D’ISTITUTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER
LE COMUNITA’ PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO A VALERE SUL PROGETTO

OGGETTO: linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili_nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - (D.M. 66/2023)

Art. 1 Oggetto
E indetta una procedura di selezione comparativa rivolta al personale interno d’Istituto, attraverso la
valutazione del curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

Componente della comunita di pratiche Almeno 6 268

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 34,00 euro/ora omnicomprensivi, lordo
stato.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente datate e firmate in
calce, corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum (redatto secondo il
modello_europeo con_autorizzazione al trattamento dati ai sensi_delle vigenti disposizioni
normative e autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000), dalla dichiarazione di insussistenza
di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso_di validita devono pervenire entro le ore 13:00 del 18/11/2024 all’indirizzo email
dell’Istituto fric830001@istruzione.it , oppure brevi manu, utilizzando la modulistica allegato,
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entro la stessa data presso gli uffici di segreteria siti in Supino FR, via Calvone snc.

Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o0 con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri.

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine
di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto di dividere le ore
previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della Istituzione Scolastica.

Art. 6 Casi particolari
i. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire ’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del componente della comunita di pratiche

La Comunita di pratica avra i seguenti compiti:

Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che
organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni
collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per
I’apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni
competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

Dovra:
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Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato
Formulare proposte circa [’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco

programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

favorire l'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
stimolare progetti collaborativi tra gli attori

introdurre la pratica del feedback continuativo

Controllare [’avanzamento dei percorsi

verificare gli indicatori e i monitoraggi periodici

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Oltre ai requisiti generali, quali:

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vii.
Viii.

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto e considerato requisito speciale di accesso:

Essere in possesso di Laura o titolo equipollente valido per I’insegnamento e/o
comunque valido per ricoprire ’incarico all’interno dell’Istituto, considerato che
la selezione e aperta al personale in servizio;

Essere personale interno alla scuola per tutta la durata dell’incarico.

Art. 9 Durata dell’incarico
L’incarico avra durata dalla nomina, nel rispetto delle ore attribuite, fino alla conclusione del progetto,
non oltre il 31/12/2025.
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Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Eleonora Mauriello.
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La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Eleonora MAURIELLO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme ad esso connesse
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