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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SUPINO

Scuola dell’ Infanzia - Primaria – Secondaria I° Grado sedi in Supino – Morolo – Patrica
Via Calvone, snc – 03019 Supino – Tel. 0775/487653

Cod. Meccanografico FRIC830001 – Cod. Fiscale 92053060601 - Cod. Univoco UFB8NA
E-mail: fric830001@istruzione.it – PEC: fric830001@pec.istruzione.it

Prot. n. si veda segnatura Supino, lì come da segnatura protocollo
· Al Sito web della Scuola: Albo on line, Amm.ne Trasparente

· Agli atti dell’IstitutoCUP: C64D23003950006
CIP: M4C1I2.1-2023-1222-P-44826
TITOLO “Formazione IC Supino per la transizione digitale”

DECRETO DELDS PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO
OGGETTO: linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizionedigitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1– “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Pianonazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - (D.M.66/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art.7, comma 6;
· VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia dipubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimentipubblici»), commi 1 e 2-bis;
· VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe inmateria di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle leggi 14 febbraio 2003, n. 30»;
· VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi dilavoro»;
· VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplinariguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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· VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia diinconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli entiprivati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,n. 190»;
· VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica deicontratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
· VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione eformazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche,con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unioneeuropea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content language integrated learning»;
· VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento esemplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuolasecondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, anorma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, inparticolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriorimisure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevedeche, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento allemetodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’annoscolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali el’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione eaggiornamento permanente dei docenti di ruolo;
· VISTO il D.LGS. n. 36/2023, nuovo Codice dei Contratti pubblici;
· VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolasticodell’educazione civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanzadigitale;
· VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misuredi rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
· VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativadelle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;
· VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresae resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
· VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allosviluppo delle competenze digitali;
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· VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresae resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5;
· VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delleimprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
· VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia diriordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;
· VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 –554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione daparte degli studenti in tutti i cicli scolastici;
· VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione delPiano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenticomplementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politicaagricola comune»;
· VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
· VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitalenelle società della conoscenza europee;
· VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia(COM(2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonchénell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsididattici relativi alle discipline STEM;
· VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazioneper l’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 dellaCommissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e alComitato delle regioni;
· VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art.6, paragrafo 2;
· VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozionedella parità tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, dellatecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM);
· VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «cheintegra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
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dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliatidel quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;
· VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;
· VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione delpiano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento,prevede che la «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personalescolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamentodell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresae resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU»;
· RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, chealmeno 8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno2025 (M4C1-16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua emetodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);
· VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
· VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzionepubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioniin tema di collaborazioni esterne»;
· VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti difinanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione deiCUP»);
· VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sullagestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
· VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e ilContratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile2018;
· VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamentoeconomico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
· VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione ericerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
· VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese emassimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
· VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.Chiarimenti»;
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· VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
· VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienzaprofessionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
· VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessiadempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
· VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce lemodalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica eprocedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone etarget degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Pianonecessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
· VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Pianonazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenzesemestrali di rendicontazione»;
· VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cuiall'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
· VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che hamodificato la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;
· VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale diRipresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progettiPNRR»;
· VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della RagioneriaGenerale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
· VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sonostate ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1«Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, delPNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;
· VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede ilfinanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 32.602,72;
· VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 07.12.2023, n. 141549, recante «Adozionedelle Linee Guida per le discipline STEM»;
· VISTE le Linee guida per le per le Azioni di Didattica digitale integrata e formazione allatransizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizionedigitale (D.M. 66/2023);
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· VISTO che il nostro Istituto ha provveduto all’invio del progetto preliminare entro la data ultima del29-02-2024 ed inoltrato il relativo accordo di concessione firmato digitalmente all’unità di missionevia piattaforma Futura entro la medesima data;
· VISTO il codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44826;
· PRESO ATTO che il Direttore Generale ha provveduto a controfirmare l’accordo di concessioneinserito in piattaforma futura con protocollo AOOGABMI. n. 40849 del 03/03/2024;
· VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico di variazione di bilancio per il progetto in oggetto,prot. n. 1242 del 04/03/2024;
· VISTO il Decreto del DS di assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto, prot. n. 1288del 05/03/2024 e la dichiarazione di assenza incompatibilità, conflitto di interessi e astensione prot n.1253 del 05/03/2024;
· VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 5189 del 24/09/2024;
· VISTA la dichiarazione di inizio attività prot. n. 5190 del 24/09/2024;
· VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;
· VISTO il programma annuale per l’E.F. 2024 approvato con delibera dal Consiglio d’Istituto;
· VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dalCoordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;
· CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-44826, CUPC64D23003950006, di attivare almeno un modulo entro il 30/09/2024 per dare corretta attuazione alprogetto finanziato;
· RILEVATO di voler procedere all’affidamento diretto ai sensi e per gli effetti del D.L.GS 36/2023per un percorso di formazione sulla transizione digitale per il personale ATA dell’Istituto in materiadi digitalizzazione, trasparenza e privacy, per attività di formazione e tutoraggio di 15 orecomplessive per il personale ATA;
· CONSIDERATO che la società che verrà individuata sarà incaricata, mediante personalequalificato dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano esserestrettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmentevincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nelPNRR;
· RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale RUP la Prof.ssa EleonoraMauriello, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico eche soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
· VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico delresponsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da partedello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
· CONSIDERATO che la Prof.ssa Eleonora Mauriello ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenzadi cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
· VISTO l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
· RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento al riguardo;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per laprevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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1) di autorizzare un indagine di mercato finalizzata all’affidamento diretto di n. 1 percorso di formazionesulla transizione digitale di 15 ore complessive, per attività di formazione e tutoraggio al personale ATAal costo complessivo, in base agli UCS, di € 2.340,00 (€ 122,00 formatore + € 34,00 tutor X n.15 hdurata complessiva)
2) di assumere l’incarico di RUP ai sensi della legge n. 241/1990 e del D.LGS n. 36/223;
3) di svolgere tutte le attività finalizzate all’affidamento diretto;
4) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line e in amministrazionetrasparente dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Eleonora MAURIELLO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme ad esso connesse
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