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istituto comprensivo

SUPINO

SUPINO PATRICA MOROLO




RELAZIONE FINALE 
REFERENTI, MEMBRI GRUPPI DI LAVORO O COMMISSIONI
DOCENTE ______________________________________ ANNO SCOLASTICO ________________
Organizzazione del lavoro 

Risultati ottenuti in relazione al mandato che hanno contribuito alla crescita dell’Istituzione Scolastica

 Indicare gli aspetti che hanno rappresentato un punto di forza del lavoro svolto 

… e gli aspetti di criticità 

Documentazione prodotta in relazione all’incarico (elencare e allegare o indicarne la reperibilità) 

Indicazioni per il prossimo anno scolastico
RENDICONTAZIONE ATTIVITA’

Il compenso assegnato in sede di contrattazione integrativa tiene conto dell’impegno orario e della collaborazione fattiva.
	ATTIVITA’ SVOLTA
	DATA
	n. ORE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                       , __________________

                                                                                     Firma

                                                                        ________________________________________________

